
令和 7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

①企業内（事務所内）清掃全般

➁公共スペースおよび事務所外の整備、清掃

③清掃チェック表への記録業務

④その他生活備品の在庫確認など

＜目的＞

＜成果＞

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 048-739-3322 対象年度 令和6（2024）年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

知識や能力向上により利用者自身が自信をもち環境へ

の順応性が高まることが目的。またそれにより今後の

継続的な就業を見込め、就労生活全体が安定していく

というメリットがある。

2024年9月3日の面接後、2024年10月1日からの採用

が確定。

連携先企業（担当者） 株式会社クラフトワーク（代表取締役社長　宮本靖浩）

利用者からの意見・評価

いつもMIRAI春日部駅前の施設外就労で行っていた会社だったので、面接に不安はそこまで強くはなかったですが、自分の

ことや仕事内容の確認を面接の中で話す場合や聞く場合のアドバイスを事業所のサービス管理責任者の方から色々聞けて本

当に助かりました。安心して面接ができました。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 MIRAI 春日部駅前 事業所番号 1110601158

また、業務をしっかり確認し忘れないように効率よく

進めることや悩みや不安がある場合には現場担当者に

しっかり発信することが課題。

利用者自身の環境の変化や業務の変化に対する不安が多くあったが、事前の企業側の助言等により利用者本人の意識

向上に繋がった。また、面接への事前準備としては（自分の障害に対し配慮が必要な部分）や（採用された場合日に

行う仕事内容に認識のずれがないかの確認）を主に行い、利用者本人が安心した状態になり前向きになれたことを評

価しました

一般就職に向けた基本的な面接の心構えや現場

での作業指導を受ける際に混乱せず取り組める

よう助言

住　所 埼玉県春日部市中央1-43-9　富久春日部ビル4A 管理者名 佐野 洋子

様式２


